DOORLOPENDE VOETBAL-LEERLIJN VV HAPERT

Om te kunnen voetballen en tot prestaties te komen, richten we ons op voetbaltechnische, tactische én sociale vaardigheden die spelers nodig hebben.

VOETBALTECHNISCHE VOETBALTACTISCHE SOCIALE VAARDIGHEDEN

VAARDIGHEDEN VAARDIGHEDEN :
We trainen de spelers op samenwerken,
presentatie/ sportieve houding, zelfreflectie,
Techniek, techniek, techniek! Om technische Om tactiek aan te leren gebruiken we vanaf communiceren, meningen ontvangen en
vaardigheden aan te leren gebruiken we de JO7 de totaal-deeltotaalmethode (Timmers, vormen, mentale weerbaarheid en het
trainingsmethode van Wiel Coerver (2009). De Mulder, Vriesenborch, 2006). De trainer start ontwikkelen van zelfvertrouwen. Dit doen
trainers besteden minimaal 25% van de met een wedstrijd vorm, kijkt wat tactisch we door het stimuleren van een
trainingstijd aan Coerver. aangeleerd kan worden. Hier wordt ‘groeimindset’ (Dweck, 2006) op individueel
specifiek op getraind, om te eindigen in een en teamniveau. We maken gebruik van
wedstrijdvorm om het geleerde toe te positieve concrete feedback.
passen. Door een wedstrijdvorm stil te
K leggen kan de trainer verduidelijken wat
° SR hij/zij wil aanleren. De trainer kan evt. met

hulp van de technische jeugdcodrdinator
inschatten wat een concreet haalbaar doel

. Kan zi Verlangen om te leren
per team kan zijn.
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RECEIVING & PASSING

BALL MASTERY
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VEILIGE OMGEVING - PLEZIER MAKEN

We zorgen voor een veilige
basisomgeving

We stimuleren elkaar positief.

We zorgen dat iedereen succesbeleving
kan ervaren.

We zorgen door te oefenen dat we beter
worden en dit ook erkennen.

We mogen en moeten fouten maken.

We doen geen discriminerende, uitdagende
of beledigende uitingen naar anderen. Dit
geldt voor ons gedrag en ons taalgebruik.
We spreken elkaar aan op verkeerd gedrag.
We bieden iedereen een vast team en één
aanspreekpunt waar je bij terecht kunt.
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TEAMAFSPRAKEN

De begeleiding van het team maakt bij aanvang van het seizoen duidelijke
afspraken over:

DOORLOPENDE ORGANISATIE TIJDENS TRAININGEN

Naast technisch en tactisch de training in te richten, is het van belang om een
organisatie in de training te brengen die ervoor zorgt dat de spelers niet teveel
rust hebben. De juiste technische en tactische oefeningen en een goede
doorlopende organisatie van de training zorgt er voor dat er direct ook goed
getraind wordt op kracht, uithoudingsvermogen, fysieke en mentale weerbaarheid.

+ aanvangstijd trainingen en wedstrijden
+ wisselbeleid

*+ gebruik kleding en materiaal

* vervoer -evt teamafspraken
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RANDVOORWAARDEN BEGELEIDING

De begeleiding van het team kan terecht bij leeftijdscategorie codrdinator voor algemene zaken en bij de technische codrdinator voor technische zaken.
Begeleiders beschikken over één bal per speler, 25 dopjes, 12 hesjes, kwart trainingsveld voor de onderbouw en half trainingsveld voor de bovenbouw. En voldoende
goals om zelfstandig te kunnen pakken.

Begeleiders krijgen van de kledingcommissie 1 keer per 2 seizoenen Hapert begeleiders kleding inclusief winterjas excl. schoenen.

Startende begeleiders krijgen algemene uitleg over de club van de leeftijd codrdinator en voetbaltechnisch inhoudelijke uitleg van de technische coérdinator.
Periodiek worden er ‘good practices’ gehouden waar trainers voorbeelden krijgen en kunnen sparren op technische, tactische en sociale voetbal vaardigheden.
Scheidsrechters krijgen na elk gefloten wedstrijd twee consumptie munten.

Elk team wordt gefaciliteerd met een ruimte om zich om te kleden en te douchen. Hierbij wordt rekening gehouden met gender. (TC v Hapert, W. van Zutphen, F. Leijten. T. Abrahams,
M. Schilders, T. Hurkx & vormgever T. Lavrijssen, 2023)
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