Beleidsplan vv Hapert 2024-2028

Missie vv Hapert: vv Hapert streeft ernaar om een voetbalomgeving te

creéren waarin recreatieve en prestatiegerichte spelers zich samen

ontwikkelen en plezier beleven aan het spel. We streven naar een

inclusieve cultuur waarin iedereen welkom is, ongeacht hun vaardigheidsniveau. Een
voetbalomgeving waar zowel recreatieve als prestatiegerichte doelen harmonieus naast
elkaar bestaan.

Kernwaarden vv Hapert

1. Inclusiviteit: we verwelkomen spelers van alle niveaus en achtergronden en streven
ernaar een diverse en inclusieve voetbalgemeenschap te zijn.

2. Ontwikkeling: we zijn toegewijd aan de individuele ontwikkeling van elke speler, zowel
op voetbalgebied als op persoonlijk viak. We moedigen spelers aan om hun volledige
potentieel te bereiken.

3. Plezier: plezier staat centraal in alles wat we doen. We geloven dat spelers het beste
leren en presteren wanneer ze genieten van het spel.

4. Teamgeest: we cultiveren een sterke teamgeest, waarin samenwerking en respect
voor elkaar essentieel zijn. Zowel op als buiten het veld streven we naar een
positieve en ondersteunende sfeer.

Visie vv Hapert

Bij vv Hapert geloven we dat recreatie en prestatie hand in hand kunnen gaan. Ons
trainingsprogramma, doorlopende voetbal-leerlijn vv Hapert (zie document website) is
ontworpen om spelers voetbaltechnische, voetbaltactische en sociale vaardigheden te laten
ontwikkelen, ongeacht hun niveau. We bieden verschillende niveaus van betrokkenheid, van
puur recreatief tot sterk competitief. Ook streven we ernaar om elke speler uit te dagen op
een manier die past bij hun persoonlijke doelen en hun teamdoelen. Waarbij een veilige
omgeving en plezier maken hand in hand gaan met vereniging- en teamafspraken.

Als vv Hapert erkennen we het belang van competitie als een middel om groei te stimuleren.
We hechten evenveel waarde aan het creéren van een positieve en ondersteunende
omgeving waarin spelers zich gewaardeerd voelen op alle niveaus (doorlopende voetbal-
leerlijn vv Hapert). Onze coaches zijn opgeleid om zowel recreatieve als prestatiegerichte
benaderingen te integreren, zodat spelers zich kunnen ontwikkelen op een manier die bij hun
teambehoefte, ambities en mogelijk persoonlijke behoeftes en ambities passen. Bij vv Hapert
geloven we dat succes niet alleen wordt gemeten in overwinningen, maar vooral in de
voortdurende groei en tevredenheid van onze spelers in voetbaltechnisch, voetbal tactisch
en sociale vaardigheden, ongeacht hun niveau.

Bij het realiseren van onze visie horen de volgende ambities:

1. Investeren in het jeugdvoetbal is binnen vv Hapert één van de belangrijkste
speerpunten. vv Hapert stelt zich ten doel een dusdanige uitstraling te hebben, dat de
jeugd graag bij vv Hapert wil komen en wil blijven voetballen.

2. vv Hapert stel zich ten doel om met vooral eigen opgeleide spelers, bij het
vaandelteam van mannen en vrouwen, zo hoog mogelijk prestatievoetbal te
bedrijven. Hier zal in geen enkel geval spelers een financiéle vergoeding voor krijgen.

! Het document legt uit hoe we de opbouw hebben voor de trainers en de spelers van jo7 t/m 13




3. Vv Hapert stelt zich ten doel om alle leden en potentiéle leden, zich welkom te laten
voelen binnen de vereniging.

Teamindeling vv Hapert Jo7 t/m Jo19 & MO-meiden:

Het beleid van vv Hapert is om de teamindeling van jeugdcategorieén op niveau van
voetbalkwaliteit (leeftijd) in te delen. Dit betekent dat het cijfer 1 het elftal is met het meeste
voetbalkwaliteit. Om de teamindelingen tot stand te laten komen van vv Hapert wordt er
gewerkt met een aantal uitganspunten die hieronder in rangorde beschreven zijn:

1. De motivatie om (altijd) te willen/ kunnen trainen en wedstrijden te spelen;

2. De kwaliteit en kwantiteit van een team moet gewaarborgd zijn en blijven. Door de leerlijn
te blijven volgen verwachten we dat we minimaal 2 teams van de bovenbouw in het seizoen
2027-2028 uitkomen in de 1¢ klasse.

3. De spelers met een hoog niveau van voetbalkwaliteit moeten uitgedaagd worden om nog
beter te kunnen worden;

4. Clubbelang gaat altijd voor teambelang en teambelang gaat altijd voor individueel belang;
5. Aan de wens van ouder kan alleen voldaan worden als het beleid en uitgangspunten het
toelaten.

Teamindeling vv Hapert 1 en 2 (selectie):
Wordt bepaald door de technische staf van de selectie.

Speelminuten vv Hapert:

Het beleid van vv Hapert is om spelers per elftal evenveel speeltijd te geven met
uitzondering van JO-19 1, Hapert 2 en Hapert 1. Het uitgangspunt voor het aantal
speelminuten is een afweging tussen de motivatie om altijd te willen trainen en wedstrijden te
spelen en de kwaliteit van de desbetreffende spelers. De uitgangspunten om de
speelminuten van deze drie elftallen te bepalen is hieronder in rangorde beschreven:

1. De motivatie om altijd te willen trainen en wedstrijden te spelen.

2. De voetbaltechnische en tactische vaardigheden van het individu.

3. Clubbelang gaat altijd voor teambelang en teambelang gaat altijd voor individueel belang.
- Wanneer een individu, ondanks het volgen van de bovenstaande uitgangspunten
onvoldoende speelminuten maakt, heeft hij/zij het recht op een gesprek met de TC. Het
gesprek heeft als doel om te verkennen of er mogelijkheden zijn voor meer speelminuten.

Tot slot:

De protocollen teamindeling en speeltijd zijn regelingen op zich, maar neemt niet weg dat de
technische commissie eindverantwoordelijk is over deze protocollen. Hierdoor blijft het
mogelijk dat de technische commissie, met een goede argumentatie, maatwerk kan leveren
t.a.v. deze protocollen.

Pilot seizoen 2024 — 2025

Om de jeugd van Hapert naar een hoger plan te tillen, wordt er in het seizoen 2024-2025 een
pilot gestart waarbij we als volgt gaan indelen: JO-19, JO-17, JO-15 & JO-13 (JO 18, JO-16
& JO-14 komen te vervallen als prestatieve teams).




