
Om een positieve en veilige 
sportomgeving te waarborgen, 
hanteert vv Hapert de volgende 
gedragsregels:

Gedragsregels vv Hapert

Voetbal is er om van te genieten. Speel en train met 
enthousiasme en passie, ongeacht het resultaat. 
Het belangrijkste is dat je plezier hebt in het spel.

1. Plezier en Passie voor Voetbal

Behandel medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, 
trainers en supporters met respect. Discriminatie, pesten, 
of ander respectloos gedrag wordt niet getolereerd.

2. Respect voor Iedereen

Zorg voor je eigen veiligheid en die van anderen. 
Volg de instructies van de trainers op en speel op 
een manier die blessures voorkomt. 
Veiligheid staat altijd voorop.

3. Veiligheid Voorop

Iedereen hoort erbij en krijgt een eerlijke kans om mee te 
doen. Bij vv Hapert behandelen we iedereen gelijk, ongeacht
achtergrond, lee�tijd, geslacht, of vaardigheden.

4. Gelijkwaardigheid

Houd je aan de spelregels en vermijd onsportieve
handelingen zoals vals spelen, schwalbes, of overdreven 
protesten. Fair play staat centraal in onze sportbeleving.

5. Eerlijk spel

6. Zorg voor Faciliteiten en Materiaal

Ga zorgvuldig om met het materiaal en de voorzieningen 
van de club. Schade of vernieling van clubbezit wordt niet 
getolereerd. Draag bij aan het behoud van onze faciliteiten.

7. Positieve Teamgeest

Ondersteun je teamgenoten, zowel op het veld als 
daarbuiten. Samenwerken en teamwerk zijn essentieel 
voor succes en zorgen voor een hechte, ondersteunende
groep.

8. Verantwoordelijkheid en Afspraken Nakomen

Kom je afspraken na en wees op tijd voor trainingen, 
wedstrijden en andere clubactiviteiten. Meld het tijdig 
als je verhinderd bent, zodat iedereen rekening met 
elkaar kan houden.

9. Ouders en Supporters

Ouders en supporters worden aangemoedigd om het 
team positief aan te moedigen. Negatieve uitlatingen 
of het onder druk zetten van spelers en coaches worden 
niet toegestaan.

10. Omgang met Teleurstellingen

Leer op een sportieve manier om te gaan met verlies 
of tegenslagen. Gebruik deze momenten als leer-
momenten om jezelf en het team te verbeteren.

11. Communicatie

Heb respectvolle en open communicatie met je 
teamgenoten, trainers en het clubbestuur. 
Problemen of zorgen bespreek je op een eerlijke en 
constructieve manier.


